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Dr. Thomas R. Williams, Principal & Vice-Chancellor 
Dr. Patrick Deane, Vice-Principal (Academic) 
Dr. Jason Laker, Associate Vice-Principal & Dean of Student Affairs 
Queen’s University 
Kingston, ON K7L 3N6 
 
 
Dear Principal Williams, Vice-Principal Deane and Dean Laker, 
 
We write this letter to you because we cannot imagine that anyone, particularly those in a 
university-setting, should fear persecution based on race, religion or creed.  The multiple 
instances of harassment of students wearing head-scarves, the inscription of “Queen’s 
University Muslims Should Die” onto QUMSA’s space and the most recent attempted break-in 
are but a few examples of hostility toward the Queen’s Muslim community.  We, the 
undersigned Muslim students and Muslim leaders, urge Queen’s to take immediate steps to 
reassert its esteemed status as an institution at which all students can strive for intellectual, 
academic and personal excellence, free of intolerance. 
 
The university is a uniquely dynamic and diverse setting.  Queen’s University, in particular, 
hosts students from 125 countries around the world.  Such pluralism enriches the intellectual 
and social experiences of all students.  Diversity can only flourish, however, where the 
integration and accommodation of minority populations is prioritized.  Muslim students in 
Canadian universities have generally enjoyed the active support of their respective 
universities.  Queen’s is amongst those schools to have taken active measures in the spirit of 
inclusion.  Since 2000, the University has adopted a Harassment/Discrimination Complaint Policy 
and Procedure which encourages university members “to strive to create an environment free 
of harassment and discrimination” and has even created a Human Rights Office to ensure 
the attainment of this goal. On a more personal level, Queen’s Muslim students have enjoyed 
collegial relations with university administrative members, the latter of whom have 
participated in numerous events organized by the Queen’s Muslim community.  These 
efforts are undoubtedly valued by Queen’s minority communities. 
 
In a similar manner, the recent incidents with respect to Queen’s Muslim students call for 
the decisive action that is warranted by the severity of these incidents.  The University must 
not hesitate to immediately condemn hateful expressions of intolerance directed at any of its 
members.  Healing the community, however, requires more proactive measures than ex post 
facto condemnation.  Policies and programs that foster relations between university 
administrators, faculty, students and Queen’s Muslim community are worth pursuing.  By 
their results, these measures ought to reassure the Queen’s Muslim community that 
intolerance will not be accepted.  Queen’s can assert its commitment to cultivating an 
environment that is conducive to the intellectual, academic and personal well-being of its 
students by taking resolute action. 
 



On behalf of Muslim students from across the country, we look forward to seeing Queen’s 
University take steadfast action to remedy the current situation. 
 
Yours Sincerely, 
 
 

Association des Étudiants Musulmans de l’Université de Montréal 

Association des Étudiants Musulmans de l’Université de Québec à Montréal  

Association des Étudiant(e)s Musulman(e)s de l’Université Laval  

Maritime Muslim Students’ Association 

Muslim Students’ Association at the University of Manitoba 

Muslim Students’ Association of Concordia University 

Muslim Students’ Association of McGill University 

Muslim Students’ Association of the University of Windsor 

Muslim Students’ Association of the University of Ontario Institute of Technology  

Ryerson Muslim Students’ Association 

Simon Fraser University Muslim Students’ Association 

South Western Ontario Muslim Students’ Association 

University of Calgary Muslim Students’ Association 

University of New Brunswick, Fredericton - Muslim Students’ Association 

University of Waterloo Muslim Students’ Association 

University of Western Ontario Muslim Students’ Association 

York Muslim Students’ Association 
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Dr. Thomas R. Williams, directeur & vice-président 
Dr. Patrick Deane, Vice-directeur (Académique) 
Dr. Jason Laker, vice-directeur associé & doyen aux affaires étudiantes 
Queen’s University 
Kingston, ON K7L 3N6 
 
 
Chers Directeur Williams, Vice-directeur Deane et Doyen Laker 
 
La présente a comme objectif d’exprimer notre indignation dans la mesure où il nous est 
impossible de concevoir qu’une personne, particulièrement dans un environnement 
académique, puisse craindre une quelconque persécution basée sur la race, la religion ou la 
croyance. Les multiples cas de harcèlement subis par des étudiantes voilées, l'inscription 
“Queen’s University Muslims Should Die” dans des locaux appartenant au campus ainsi que les 
plus récentes tentatives d’entrée par infraction, ne sont que quelques exemples d'hostilités 
exprimées à l'égard de la communauté musulmane de Queen’s University. Nous, soussignés, 
les étudiants et leaders musulmans, exhortons Queen’s University à prendre des mesures 
immédiates afin de réaffirmer son statut en tant qu’institution reconnue comme permettant 
aux étudiants et étudiantes de viser l’excellence tant intellectuelle, académique que 
personnelle et ce, dans un environnement exempt d'intolérance. 
 
L'université est un cadre unique de dynamisme et de diversité. Queen's University, en 
particulier, accueille des étudiants de 125 pays à travers le monde. Un tel pluralisme enrichit 
l’expérience intellectuelle et sociale de tous ses étudiants. Toutefois, la diversité ne peut 
prospérer que là où l'intégration et l'accommodement des minorités sont une priorité. Dans 
nombre d’universités canadiennes, les étudiants musulmans ont généralement bénéficié du 
soutien actif de leurs universités respectives. Queen’s University fait partie de celles qui ont 
activement pris des mesures en faveur de l'inclusion. Depuis l’année 2000, Queen’s 
University a adopté une Harassment/Discrimination Complaint Policy and Procedure qui encourage 
les membres de l’Université à « strive to create an environment free of harassment and discrimination » 
et a même créé un Bureau des droits de la Personne afin de s’assurer d’atteindre son objectif. 
Sur un plan plus personnel, les étudiants musulmans de Queen’s University se sont réjouis 
des relations cordiales entretenues avec les membres administratifs de l'Université ; ces 
derniers ont même participé à de nombreux événements organisés par la communauté 
étudiante musulmane. Ces efforts sont incontestablement valorisés et appréciés par les 
différentes minorités de Queen’s. 
 
En ce sens, les récents incidents touchant les étudiants musulmans de Queen’s University 
justifient qu’une action décisive soit entreprise au vu de la gravité des incidents. L'Université 
ne doit pas hésiter à condamner immédiatement des expressions incitant à la haine et à 
l'intolérance dirigées envers l'un ou l’une de ses membres. Cependant, recréer un sentiment 
d’appartenance à la communauté exige des mesures proactives plus qu’une condamnation ex 
post facto. Les politiques et programmes favorisant les relations entre l’administration de 



l'université, les enseignants, les étudiants et la communauté musulmane étudiante méritent 
d'être poursuivis. Par leurs résultats, ces mesures devraient rassurer la communauté 
musulmane de Queen’s que l'intolérance n’y est pas et ne sera pas acceptée. En prenant des 
mesures fermes, Queen’s University pourra affirmer et confirmer son engagement à cultiver 
un environnement propice au bien-être intellectuel, académique et personnel de ses 
étudiants. 
 
Au nom des étudiants musulmans de tout le pays, en attendant que des mesures concrètes 
soient prises dans le but de remédier à la situation actuelle, nous vous prions d’agréer toute 
notre considération.   
 
Très sincèrement, 
 
 

Association des Étudiants Musulmans de l’Université de Montréal 

Association des Étudiants Musulmans de l’Université de Québec à Montréal  

Association des Étudiant(e)s Musulman(e)s de l’Université Laval  

Maritime Muslim Students’ Association 

Muslim Students’ Association at the University of Manitoba 

Muslim Students’ Association of Concordia University 

Muslim Students’ Association of McGill University 

Muslim Students’ Association of the University of Windsor 

Muslim Students’ Association of the University of Ontario Institute of Technology  

Ryerson Muslim Students’ Association 

Simon Fraser University Muslim Students’ Association 

South Western Ontario Muslim Students’ Association 

University of Calgary Muslim Students’ Association 

University of New Brunswick, Fredericton - Muslim Students’ Association 

University of Waterloo Muslim Students’ Association 

University of Western Ontario Muslim Students’ Association 

York Muslim Students’ Association 


